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STATUT
STOWARZYSZENIA MIEOSNIKOW KARKOWKI
Z GRILLA I BRONI KOLEKCJONERSKIEJ ASY - BIS

§ 1. Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Milosnikow Karkowki z Grilla 1 Broni
Kolekcjonerskiej ASY - BIS, w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wiechutki (gmina Sieradz).

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla witasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, z
poszanowaniem prawa obowigzujacego w danym panstwie.

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziala na podstawie przepisow prawa
obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie Statutu.

Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ lub naleze¢ do innych krajowych, zagranicznych i
migdzynarodowych organizacji i instytucji, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ wlasnymi znakami identyfikujacymi oraz moze uzywac
pieczeci. Stowarzyszenie moze wydawaé oraz przyznawac legitymacje, odznaczenia, dyplomy,
certyfikaty, nagrody i inne znaki organizacyjne oraz wyrdznienia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

§ 2. Cele i Srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

a. promocja, popieranie, popularyzacja, organizacja oraz utatwianie dostepu do uprawiania
strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej i innej,
kusz, amunicji lub militariow oraz rekonstrukcji historycznych;

b. poszerzanie wiedzy 1 edukowanie, przede wszystkim w dziedzinie strzelectwa
rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej i innej, kusz, amunicji
lub militariéw, rekonstrukcji historycznych oraz ratownictwa i pierwszej pomocy oraz
prawa zwigzanego z tymi zagadnieniami;
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu wsrdd dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

d. upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa, zwlaszcza
umiejetnosci strzeleckich, obstugi broni palnej i innej, pierwszej pomocy;

e. upowszechnianie i ochrona wolnosci i swobdd obywatelskich, zwlaszcza legalnego
posiadania broni palnej i innej przez praworzadnych obywateli;

f. podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz $wiadomosci

narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

spotecznym; , \

k%mronaIZS

e

= aQ



b

2,

i. wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji
pozarzgdowych, zwlaszcza zwigzanych ze strzelectwem i bronig palna;

j. zwiekszenie odsetka praworzadnych obywateli czynnie uprawiajacych strzelectwo i
pasjonatow kolekcjonerstwa broni palnej i innej;

k. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i uzytkowania broni w
Polsce.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie lub udzial w wykladach, prelekcjach, szkoleniach, treningach, kursach,
spotkaniach, pokazach, wystawach, piknikach, zawodach, rekonstrukcjach historycznych
lub innych imprezach zbieznych tematycznie z celami Stowarzyszenia,

b. budowanie i zarzadzanie narzedziami edukacyjnymi, informacyjnymi, organizacyjnymi
lub innymi wspomagajacymi cele Stowarzyszenia,

c. zwiekszanie poziomu wiedzy i $wiadomosci spoteczne] odnosnie strzelectwa, broni
palnej oraz kolekcjonerstwa broni;
organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych;

e. wspoldziatanie z wladzami publicznymi, wystgpowanie z opiniami do organéw
administracji publicznej, wsparcie wiadz w pozytywnym ksztaltowaniu aktow prawnych i
pokrewnych w tematach zbieznych z celami Stowarzyszenia,

f wspélpraca z innymi organizacjami lub podmiotami, ~muzeami, grupami
rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi, a takze osobami fizycznymi w celu realizacji
celow wynikajacych ze Statutu,

g. wspoblpraca ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi
w celu krzewienia sportu strzeleckiego wérod dzieci, mtodziezy oraz 0sob uczacych sig;

h. uzyskiwanie, przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego, zwlaszcza systemow
informatycznych, strzelnic, strzelnic pneumatycznych, sal wykladowybh oraz miejsc
spotkan.

§ 3. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

Stowarzyszenie posiada czlonkow nadzwyczajnych, zwyczajnych, wspierajgcych —oraz
honorowych.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne z tym zastrzezeniem, ze
osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Cztonkami nadzwyczajnymi sg osoby fizyczne bedace zatozycielami Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, ktora moze zosta¢ ztozona w formie elektroniczne;j.

. Zarzad moze zmieni¢ status czlonka zwyczajnego na nadzwyczajnego, lub cztonka

nadzwyczajnego na zwyczajnego, na podstawie uchwaly cztonkéw nadzwyczajnych
Stowarzyszenia, podjetej wigkszoscig glosow przy obecno$ci minimum potowy uprawnionych
do glosowania.
Cztonkowie nadzwyczajni i zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a. uczestniczenia z prawem gtosu w Walnym Zebraniu Czlonkow;
czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
wnioskowaé o wydanie zaswiadczenia o cztonkostwie w Stowarzyszeniu.
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Cztonkowie nadzwyczajni i zwyczajni Stowarzyszenia majg obowiazek:

a. przestrzega¢ Statutu i uchwat whadz Stowarzyszenia;

b. aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

c. oplacania sktadek cztonkowskich na zasadach okreslonych przez Zarzad,

d. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze byC osoba zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng oraz uzyska statut cztonka wspierajacego, ktory nadawany jest przez Zarzad na
podstawie deklaracji cztonkowskiej lub pisemnego porozumienia.
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, ma prawo bra¢
udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz zglaszac do wiadz Stowarzyszenia wnioski
i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy obowiazany jest do
przestrzegania deklaracji cztonkowskiej lub ustalen zawartych w zawartym porozumieniu.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi s3 przyjmowani przez Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich, moze bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym
Zebraniu oraz zglaszaé do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy obowigzany jest przestrzega¢ Statutu i uchwal wiadz
Stowarzyszenia oraz dbaé o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,

b. prawomocnej utraty praw obywatelskich;

¢c. $émierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Zarzad moze wykluczy¢ cztonka zwyczajnego uchwata podjeta wiekszo$cia gtosow:

a. z powodu zachowania niegodnego czlonka Stowarzyszenia, naruszajacego dobre imig

Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia;

b. lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢. zpowodu notorycznego braku aktywnosci w pracach Stowarzyszenia,

d. na pisemny i uzasadniony wniosek cztonka nadzwyczajnego.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze uchwata podjeta wigkszoscig glosow zawiesi¢
cztonka zwyczajnego w prawach czlonka Stowarzyszenia. Zawieszenie polega na okresowym
pozbawieniu czlonka Stowarzyszenia praw wynikajacych ze Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia oraz pozbawieniu petnionych funkcji we wiadzach Stowarzy szenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia, zmiany
statutu czlonka, pozbawienia czlonkostwa, albo zawieszenia W prawach cztonka,
zainteresowanemu przystuguje prawo ztozenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 7 dni od
powzigcia uchwaty, odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. Do czasu
rozpatrzenia odwolania, zainteresowany nie nabywa cztonkostwa w Stowarzyszeniu, a cztonek
jest zawieszony w prawach cztonka Stowarzyszenia.
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§ 4. Wladze Stowarzyszenia

. Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Cztonkow;

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dziesiec lat, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia glosow.
Jesli sktad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktérego liczebno$¢ ulegta zmniejszeniu.
Tlekroé w Statucie mowa jest o posiedzeniu, nalezy przez to rozumiec rowniez komunikowanie
sie cztonkéw organdéw Stowarzyszenia za pomocg wideokonferencji lub innych $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Tlekroé¢ w Statucie mowa jest o podejmowaniu uchwal, nalezy przez to rozumie¢ rowniez
zbieranie glosow cztonkéw organdéw Stowarzyszenia za pomoca wideokonferencji lub innych
srodkow porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w tym za posrednictwem poczty elektronicznej.

1. Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowiacym — cztonkowie nadzwyczajni i zwyczajni,
b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:
a. raz w roku, jako sprawozdawcze;
b. na zakonczenie kadencji organow Stowarzyszenia,
c. na pisemny wniosek Zarzadu;
d. na pisemny wniosek co najmniej 51% cztonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia,
e. na pisemny wniosek co najmniej 80% ogdtu cztonkow Stowarzyszenia,
f na wniosek Komisji Rewizyjnej w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad
z jego statutowych obowiazkow.
Walnym Zebraniem kieruje wybrany Przewodniczacy Zebrania.
 Walne Zebranie Cztonkéw musi zosta¢ zwotane w terminie 3 miesigcy od daty powstania takiej
koniecznosci. W przypadku pisemnych wnioskéw, za date powstania koniecznosci uznaje sig
dzien otrzymania wniosku przez Zarzad.
Informacje o terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Zarzad podaje do wiadomosci w kazdy
mozliwy sposob dostepny dla wszystkich cztonkow, co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania (w sprawach pilnych lub niecierpiacych zwioki mozliwe jest odstepstwo od zachowania
wskazanego terminu). W szczegdlnosci dopuszcza sie informacje opublikowang na stronie
internetowej Stowarzyszenia lub wiadomos¢ e-mail wystana na podany przez czlonka adres.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezg:
a. okreélenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian treSci Statutu;
c. powolywanie i odwotywanie wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
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rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;
1. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

k. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania, w tym uchwaly o zmianie tresci Statutu lub rozwigzaniu
Stowarzyszenia, podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy liczby gloséw. Glos cztonka zwyczajnego ma wage o wartosci 1, zas czlonka
nadzwyczajnego wage o wartosci 50. W przypadku rownego roztozenia gtoséw, decyduje glos
Prezesa Zarzadu.
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Cztonkowie mogg udzieli¢ innemu cztonkowi Stowarzyszenia pelnomocnictwa do glosowania w
ich imieniu podczas Walnego Zebrania przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

a. pelnomocnikiem moze by¢ wyltacznie czlonek Stowarzyszenia nie ograniczony w
prawach;
cztonek zwyczajny moze by¢ pelnomocnikiem nie wigcej niz dwoch innych cztonkow;
cztonek nadzwyczajny moze by¢ pelnomocnikiem dowolnej ilosci cztonkow;
d. pelnomocnictwo musi by¢ pisemne pod rygorem niewaznosci.

o

2. Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sklada sie z 1 do 5 osob, w tym Prezesa i zaleznie od potrzeb: Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza. Prezesa wskazuje Walne Zebranie Cztonkow podczas wyboru Zarzadu. Do pelnienia
pozostatych funkcji wyboru dokonujg cztonkowie Zarzadu.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne lub przestgpstwo skarbowe.

Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat zwykla wigkszoscia przy obecnosci polowy
Cztonkow Zarzadu. W przypadku rownego roztozenia gtoséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu w miare potrzeb.

6. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. kierowanie biezgcg dziatalnosciag Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

sporzadzanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci;

wytyczanie planow dziatalnosci i realizacja celow Stowarzyszenia;

uchwalanie budzetu;

sporzadzanie planow pracy;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

j. zarzadzanie, nabywanie, zbywanie, obcigzanie majatku Stowarzyszenia lub zaciaganie
zobowigzan majatkowych;

k. wystepowanie z wnioskami o dotacje itp. dofinansowania,
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1. ustalanie zasad ponoszenia oraz wysokosci sktadek cztonkowskich;

m. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,

zatrudnianie pracownikow i ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
ustalanie znakéw identyfikujgcych Stowarzyszenie oraz wzorow pieczeci, ustalanie
wzorow i wydawanie legitymacji, pieczeci, odznaczen, dyplomow, certyfikatow, nagrod
i innych znakéw organizacyjnych oraz wyrdznien;

B

p. tworzenie placowek, sekcji, grup zadaniowych, zespotéw celowych wewnatrz
Stowarzyszenia,
q. podpisywanie umow, ugdd, porozumien i innych dokumentéw prawo ksztattujacych;
r. udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego
zarzadu,
s. przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia,
t. rozpatrywanie spordw pomiedzy czionkami, powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
u. naktadania kar na cztonkéw Stowarzyszenia (upomnienie, nagana, zawieszenie w
prawach cztonka lub wykluczenie z cztonkostwa).
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym do
reprezentacji Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow,
udzielania pelnomocnictw, uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, a w razie
braku takiej mozliwosci — dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych facznie.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja. Ustalanie zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu;
b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien;
c. zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
Statutem;
d. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu;
e. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnego roztozenia gtosow, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzad z glosem
doradczym.
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6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzeniskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja. Ustalanie zasad
wynagradzania czlonkéw Komisji Rewizyjnej nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 5. Majgtek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a. ruchomosci bedace whasnoscig Stowarzyszenia;

b. inne prawa majatkowe;

c. srodki pienig¢zne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z nastepujacych zrodet;

a. sktadki cztonkowskie, ktore majg charakter swiadczen dobrowolnych;

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki publiczne
(Stowarzyszenie moze przyjac¢ spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza);

c. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

d. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

e. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

f. dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odregbnych przepisow.

3. Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czlonkdéw organodw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich

chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu Statutu.

§ 6. Dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia &
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Stowarzyszenia moze prowadzi¢ w kraju i za granicg — zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami — dziatalno$¢ gospodarcza. Stowarzyszenia moze takze uczestniczy¢ w
spotkach prawa handlowego i innych formach organizacyjnych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.
. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia wyodrebniona zostanie na poziomie ksiggowym i
“rachunkowym.
. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w nastepujacych zakresach:
a. dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana (kod
PKD: 94.99.7);
dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (kod PKD: 93.2);
¢c. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod PKD:
85.59.B);
d. pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyijna, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod
PKD: 92.29 B);
e. pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (kod PKD:
85.51.Z);
dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (kod PKD: 85.60.Z);
dziatalnos¢ obiektow sportowych (kod PKD: 93.11.Z);
dziatalnos¢ klubéw sportowych (kod PKD: 93.12.Z);
pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (kod PKD: 93.19.7);
j. nadawanie programéw radiofonicznych (kod PKD: 60. 10.2).
Stowarzyszenie na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnoci gospodarczej przeznaczy kwote
odpowiednia do rodzaju oraz zakresu dziatalnosci gospodarcze;j.
- Dochdd z dziafalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

g

—

§ 7. Postanowienia koncowe

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okreéla Sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, w szczegdlnosci moze powotaé
sposrdd czlonkow Stowarzyszenia Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa.
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